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Costiera dei Cech

OGGETTO: Lettera individuale al personale docente per il conferimento di incarichi individuali figure di ESPERTI
in DISCIPLINE LETTERARIE - LINGUISTICHE - SCIENTIFICHE — MUSICALI E ARTISTICHE TUTOR nei percorsi
formativi previsti nel ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-897 Piano Scuola Estate 2025 Primaria e Secondaria.

— Piano Scuola Estate 2025 Primaria e Secondaria. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27
maggio 2025).Titolo Progetto: “Piano Scuola Estate 2025 Primaria e Secondaria”.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-897 CUP: D54D25006230007

IL DRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che L'Istituto Comprensivo di Traona attua azioni nell’ambito del progetto — Piano Scuola Estate
2025 Primaria e Secondaria. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
— sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Titolo
Progetto: “Piano Scuola Estate 2025 Primaria e Secondaria”.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-897 CUP: D54D25006230007

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP Ila
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 3446 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 26/09/2025;

VISTA la necessita di individuare figure di esperti discipline letterarie - linguistiche - scientifiche — musicali
e artistiche - esperti madre lingua inglese — tutor — figura aggiuntiva;

VISTO I'esito della selezione con I'’elenco delle candidature pervenute prot. 3565 del 06/10/2025;

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione delle candidature pervenute prot.3567 del
06/10/2025;

VISTO il verbale della commissione di valutazione prot. n. 3571 del 06/10/2025;

VISTO il decreto prot . 3573 del 06/010/2025 con il quale sono state pubblicate le graduatorie;

CONSIDERATO che in data 11/10/2025 le graduatorie, in assenza di istanze di ricorso, sono divenute definitive;
VISTA la decisione n. 64/2025 prot.n. 3673 del 11/10/2025;

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessarie nel campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA
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PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:

ATTIVITA’ IMl.’ORTO IMPORTO totale IMPORTO ritenute ritenute IMPORTO NETTO
oRe [ammpamee [N i oy [T [ | ke f peeNDENTE
dipendente
5 MODULO 2 SSIG
ESPERTO 5 7o,oo| 350,00| 263,75| 86,25| 24,13| 55,1 1| 184,51
4 MODULO 1 SSIG
TUTOR 5 MODULO 2 SSIG
9 3o,oo| 270,00| 203,47| 66,53| 18,62| 42,52| 142,33
COMPITI ATTRIBUITI
COMPITI ATTRIBUITI
Figure Ruolo e Compiti (in sintesi)

o redigere la proposta progettuale

e condurre I’attivita di formazione coerente con 1’argomento del modulo, in particolare organizzare
situazioni di apprendimento per consolidare e ampliare le competenze degli studenti, favorire la
socializzazione;

e rispettare il calendario fissato e portare a termine nei tempi dati 1’azione formativa come dichiarato
nella proposta progettuale. Eventuali variazioni relativamente alla tempistica di svolgimento rispetto al
calendario dovranno essere concordate con il tutor assegnatario dell'incarico e autorizzate dal Dirigente
scolastico;

ESPERTI

o redigere una relazione finale sulle attivita svolte e sul grado di partecipazione degli alunni;

e registrare puntualmente le attivita svolte tramite PIATTAFORMA Pon 2021-2027 con indicate le ore
di svolgimento, le tematiche trattate e la data di svolgimento della singola attivita formativa;

e gestire per la parte di competenza la piattaforma Pon 2021-27.
e accogliere gli alunni, rilevare puntualmente le presenze in piattaforma;

® monitorare e valutare le attivita dell’apprendimento, del gradimento e dell’interesse;

e organizzare lo spazio fisico dell’aula, al fine di favorire un’interazione efficace ed efficiente tra i

partecipanti al corso e 1’Esperto;
TUTOR .. . S “ATira?
® gestire i gruppi di lavoro con analisi e intervento sul “clima” d’aula;

e monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze
plurime;
e gestire per la parte di competenza la piattaforma Pon 2021-27.

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

1111/10/2025 alle 11:43:46,

Pier Luigi Labbadia ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

N 1111/10/2025 alle 11:27:16,

W Michela Bertolini ha confermato

5 la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi

dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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